AMERICAN JOURNAL OF SOCIAL AND HUMANITARIAN RESEARCH
GLOBAL

RESEARCH

‘ ISSN: 2690-9626
NETWORK Vol. 3, No. 11, 2022

ONLINE RESEARCH HUB

Motiv Va Motivatsiya Muammosining Jahon Va Mahalliy
Psixologlar Tomonidan Tadqiq Etilganligi
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Annotatsiya: Mazkur magola motiv va motivatsiya muammosihamda uning jahon va mahalliy psixologlar
tomonidan tadqiq etilganligi bo‘yicha ilmiy tadqiqotlarning tavsiyalari ifodalangan. Shuningdek, maqolada
mazkur masala yuzasidan muallif tomonidan shakllantirilgan ilmiy taklif va amaliy tavsiyalar ham o‘z
ifodasini topgan.
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“Motiv” tushunchasi psixologiya sohasida keng qo‘llanadigan tushunchalardan biridir. Adabiyotlarda bu
terminning qo‘llanilishini deyarli barcha hollarda psixologik jarayonlarni talgin gilishda uchratish mumkin.

Hozirga gadar psixologlarning motiv tushunchasi haqidagi qarashlari har xil bo‘lishiga garamay, ular bitta
ma’no, motivni gandaydir aniq psixologik fenomen (har xil mualliflarda turlicha) tarzida gabul gilganlar.
Asosan psixologlar undovchi, turtki beruvchi, talab giluvchi, magsad, shaxs xususiyati va holatiga bog‘liq
bo‘lgan motivlar atrofida fikr va mulohazalar yuritganlar.

Birinchi marta “motivatsiya” atamasini A.Shopengauer “Yetarli darajadagi sababning to‘rtta prinspi”
maqolasida ishlatadi. Shundan so‘ng bu atama ijtimoiy hayotda inson va hayvonlar Xatti-harakatining
psixologik tomonlarini tushuntirishda mukammal ravishda Kirib keladi. E.N.Bakanov, V.A.lvannikov (1983);
F.E.Vasilyuk (1984); S.P.Manukyan (1984); S.L.Rubinshteyn (1989); A.A.Fayzullayev (1987, 1989),
Magomed-Eminov (1998), L.S.Vigotskiy (2004), A.Maclow (2008) va boshgalar turli motivlar bo‘yicha
izlanishlar olib borib, psixologiya sohasini rivojlantirishda o‘z hissalarini gqo‘shgan.

Psixologiya fanida insonlar nima gilishigina emas, balki biror narsa nima uchun gilinishi ham o‘rganiladi.
Mana shu “nima uchun” savoliga javob berayotganimizda “motiv’ yoki “motivatsiya” tushunchalariga
marojaat gilinadi. Shaxsni agliy, amaliy haraktlarga, muomala jarayoniga xulg-atvorni amalga oshirishga
undovchi, muayyan ehtiyojlarni gondirish bilan bog‘lig sabablari ham “motiv” yoki “motivatsiya”larga misol
bo‘la oladi. Ta’rifdan ko‘rinib turibdiki motiv va motivatsiyaning asosiy vazifasi insonni faoliyatga,
muomalaga, xulg-atvorni amalda garor toptirishga undovchi sabablar, ichki turtkilar funksiyasini o‘tashdan
iboratdir. “Motivatsiya” tushunchasi “motiv” tushunchasidan kengrog ma’nova mazmunga ega. Motivatsiya
— inson xulg-atvori, uning bog‘lanishi, yo‘nalishi va faolligini tushuntirib beruvchi psixologik sabablar
majmuyini bildiradi. Bu tushuncha u yoki bu shaxs xulgini tushuntib berish kerak bo‘lganda ishlatiladi, ya’ni:
“nega?”, “nima uchun?”, “nima magsadda?”, “ganday manfaat yo‘lida?” degan savollarga javob topish —
motivatsiyani gidirishdir. Demak, u xulgning motivatsion tasnifini yoritishiga olib keladi.
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Olimlarning fikrlaricha xulg-atvorni ichkaridan, ichki psixologik sabablar tufayli boshgarish odatda shaxsiy
dispozitsiyalar deb ham ataladi. Ular shaxs tomonidan anglanishi yoki anglanmasligi mumkin. Ba’zan
shunday bo‘ladiki, shax so‘zi amalga oshirganishi yoki o°zidagi o‘zgarishlarga nisbatan shakllangan
munosabatning hagiqiy sababini tushunib yetmaydi., “nega?” degan savolga “o0‘zim ham bilmay qoldim,
bilmayman”, deb javob beradi. Bu anglanmagan dispozitsiyalar yoki dasturlar (ustanovkalar) deb ataladi..

Shu nugtayi nazardan motiv anigroq tushuncha bo‘lib, u shaxsdagi xulgatvorga nisbatan turgan moyillik va
hozirlikni tushuntirib beruvchi sababni nazarda tutadi. Nemis olimlari V.Sikora (1983), J.Espenbek (1984),
H.Eysenk(1999) motivlar muammosi, aynigsa shaxsdagi ijtimoiy xulg motivlari borasida keng gamrovli
tadgiqotlar olib boorish natijasida har bir shaxsni vaziyatidan kelib chiggan holda uning holati va gobiliyati
turlicha baholanishini ko‘rsatadilar.

Buyuk allomalar asarlarida xulg, muomala, faoliyat motivlari va motivatsiyasi muammolari haqidagi
garashlar tasvirlangan.

XIX asrning ikkinchi yarmiga kelib, inson ruhiyati to‘g‘risidagi psixologik qarashlar bilan tabiiy-ilmiy
(anomatik, fiziologik, bioximikva boshqalar) qarashlar o‘rtasida tafovutlar chiggani sari uning alohida fan
sifatida shakllanish zaruriyati ortib boradi.

Motiv va motivatsiya hagida hozirgi zamon psixolog olimlarining fikrlari ham diggatga sazovordir.

P.l.lvanov (1984) psixologiya faniga katta hissa gqo‘shgan olimlardan hisoblanadi. Uning gizigish va layoqat,
kasb tanlash motivlari, ta’limning psixologik asoslari, ta’limda individual munosabatni ro‘yobga chigarish va
ta’lim jarayonini faollashtirish masalalariga bag‘ishlangan asarlarida o‘quv motivlari ularning darajalari
to‘g‘risidagi ma’lumotlar tahlil gilingan. Aynigsa, uning gizigish, layogat, havas, motiv, motivatsiya talginiga
oid mulohazalari va g‘oyalari 0z davrida muhim ahamiyat kasb etgan.

A.A.Fayzullayev (1987) o°z tadgiqotlarida motivatsion jarayonni bosgichma-bosqgich tahlil gilishni taklif
gildi. U motivatsion jarayonni 5 ta bosgichga bo‘lib o‘rganadi. Bu bosqgichlar quyidagilar: 1) go‘zg‘alishning
anglanishi; 2) motivning qabul qilinishi; 3) motivning hayotga tatbiq qilinishi; 4) motivning
mustahkamlanishi; 5) qo‘zg‘alishning faollashuvi.

A.A.Fayzullayevning motivatsion jarayonni bosqichlarga bo‘lib o‘rganishi psixologik tahlilni osonlashtirishi
va ma’lum ma’noda bu jarayonni boshqarish imkoniyatini orttirishi bilan gimmatlidir.

A.A.Fayzullaevning ilmiy tadgiqotlarida shaxs motivatsion o°zini 0‘zi boshgarishning turli-tuman omillari
ham aniglangan va tahlil etilgan. Bu omillar shaxs motivatsiyasining xususiyatlariga, motivatsion boshqarish
sharoitlariga, ushbu boshgarishni amalga oshirish usullari va natijalariga tegishlidir. Bundan tashqari,
motivatsion tuzilmalarni shaxs tomonidan obektivlashtirish, shaxsning 0‘z motivatsiyasini boshqarishdagi
turli ijtimoiy-psixologik strategiya va usullari masalalari ham aniglab berilgan. Shaxsning hayot faoliyatida
motivatsion o‘zini o‘zi boshgarishning boshga bir gancha sohalari ham o‘rganilgan.

O‘quv motivlari, motivatsiyasi va o‘qitish uslublari hagidagi izlanishlar ko‘pgina olimlarning ilmiy ishlarida
ham 0°z aksini topgan.

V.A.Tokaryevaning fikricha, o‘gish motivlari o‘zgarishi uchun sun’iy vaziyat va maxsus sharoitlar mavjud
emas, bularning barchasi kundalik ijtimoiy hayotda va ta’lim jarayonida shakllanadi.

R.Z.Gaynuddinov (1992) tadgigotlarida o‘gituvchi shaxsini etnopsixologik xususiyatlari, kasb tanlashning
ijtiomiy-psixologik asoslari, kasbiy tayyorgarlik bosgichlari, kasbi ymaxoratni oshirish mexanizmlari, tashxis
muammolariga yondashishda motiv (motivatsiya)ning roli alohida ta’kidlab o‘tiladi. Uning izlanishlarida
motivatsiya ierarxiyasi, uning muvaffagiyatini ta’minlash masalasi ustuvor ekanligi ko‘zga tashlanadi.
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G.B.Shoumarovning (1998) aksariyat izlanishlarida ijtiomiy hayot va faoliyatda motivatsiyaning roli beqiyos
ekanligi yaqqol ko‘zga tashlanadi.

B.R.Qodirovning (2001) keying vyillardagi tadgiqotlari hamda doktorlik dissertatsiyasi layoqgat, intilish,
gobiliyat, iste’dod va ularni turli yoshdagi insonlarda tekshirishga bag‘ishlangan. Uning komil ishonch bilan
ta’kidlashiga garaganda, o°‘quv motivi va motivatsiyasini hisobga olmasdan turib ko‘zlagan magsadga erishib
bo‘Imaydi.

Shunday qilib keltirilgan ma’lumotlar mamlakatimiz allomalari va hozirgi zamon tadgigotchilari asarlarida
olib borilgan ishlar talabalarni yugori malakali kadrlar bo‘lib yetishishida o‘quv motivatsiyasining roli
muhim ahamiyatga ega ekanligidan dalolat beradi. Bu 0‘z navbatida ijtimoiy-psixologik va pedagogik
fanlarni rivojlanishida muhim omillardan biri sifatida namoyon bo‘ladi.

Bizga ma’lum bo‘lgan adabiyotlarning tahlili yosh avlodni tarbiyalashda va o‘quv jarayonida motiv va
motivatsiyaning o‘rni hagida har xil ma’lumotlar mavjudligini ko‘rasatadi. Buyuk allomalar asarlarida xulq,
muomala va faoliyat motivlari va motivatsiyasi muammolari hagidagi garashlar har tomonlama tasvirlangan.
Motiv va motivatsiya haqidagi ma’lumotlar chet el va rus psixologlari hamda mamlakatimiz olimlari
tomonidan o‘tkazilgan tadgigotlarda ham keng yoritilganligini ham guvohi bo‘lamiz.

Shuni ta’kidlab o‘tish lozimki, faoliyat nazariyasining mualliflari ichki faoliyat tushunchasi orgali ong
vapsixik jarayonlar tahlili muammosi bilan to‘gnashdilar. Faoliyat nazariyasi mualliflarining fikriga ko‘ra,
psixik jarayonlar faoliyat nuqtai nazaridan tahlil gilinishi mumkin, chunki istalgan psixik jarayon o‘z
vazifalari va muolajaviy-texnik tuzilishiga ega bo‘lib, ma’lum magsaddaamalga oshiriladi.
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